Mittetulundusihingu Skill Mill pohikiri

| ULDSATTED

1.1 Mittetulundusihing Skill Mill (edaspidi Uhing) on avalikes huvides tegutsev
organisatsioon, mille asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.2 Uhingu eesmaérgiks on sotsiaalse ettevétluse vaartustamine uhiskonnas, mille
saavutamiseks teostatakse muuhulgas jargmisi tegevusi:

1.2.1.t66harjutuse, kvalifikatsiooni tdstmise tegevuste ja koolituste pakkumine sotsiaalsetele
riskirihmadele;
1.2.2. sotsiaalsete riskirihmade poolt tehtud toodete ja pakutavate teenuste muiik.

Il LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Uhingu liikmeks véib olla iga fulsiline véi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa
I66ma Uhingu eesmaérkide elluviimisel ja taidab pohikirja ndudeid. Liikmeks vastuvétmise ja
valjaarvamise korraldab (hingu juhatus.

2.2 Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad 6igused ja digus saada juhtorganitelt
igakulgset teavet Uhingu tegevuse kohta.

2.3.Uhingu liige on valmis tihingu tulemusi mé6tma ja (hiskondlikku méju hindama.

2.4. Liige tegeleb pohikirjalise eesmargi saavutamiseks toodete ja teenuste muugiga
elujbulise arimudeli abil.

2.5 Uhingu sisseastumis- ja likmemaksu suurused kinnitab ldkoosolek.

2.6 Uhingu liige véidakse Ghingust vélja arvata lisaks seaduses satestatud juhtudele, kui ta:
2.6.1 ei tasu kindlaksmaaratud ajaks ettenahtud likmemaksu voi sisseastumismaksu;

2.6.2 on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille t6ttu tema
vastuvotmine dhingu liikmeks ei olnud digusparane.

2.7 Uhing ei jaga oma vara v6i tulu ega anna materiaalset abi véi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- vbi kontrollorgani liikmele, temale annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.

I JUHTIMINE

3.1 Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek vastavalt seadusele, kus véivad
osaleda koik Uhingu lilkmed.

3.2 Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvdtmisel lahtutakse seadusest.
Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust.

3.3 Uhingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna véib kuuluda (ks kuni kolm liiget, kelle
mé&éarab uldkoosolek.

IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

4.1 Uhing véib vastavalt seadusele anda vélja stipendiume ja tegeleda majanduse-, koolitus-
ja kirjastamistegevusega.

4.2 Uhing l6petatakse vastavalt seaduses ettendhtud korrale.

4.3 Uhingu tegevuse ldpetamise korral antakse jarelejadnud vara lle
tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste ja usuliste Uhenduste
nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile véi avalik-diguslikule
juriidilise isikule.



